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Rappel chronologique

* Janvier 2023: Révision de la Convention Collective
Nationale des Industries de Transformation (CCNIT)

* Revalorisation de la grille salariale de
» 5,5% pour les catégories | aVI ;

» 3,5% pour les catégories VIl a IX

» 2% pour les catégories X a XII.

W Avec cette révision, le SM de la Catégorie A, Echelon
| est passé de 35 355,58 FCFA a 39 911,15 F CFA

Syndusricam

£CHELON A B C D E F G
CATEGORIE SM SH BY SH SM SH sMm SH SM SH SM SH sm SH
I 39911,15 230,26] 41777,99 241,04 43 644,85 251,80 45 473,48 262,35| 47340,33 273,13| 49 206,13 283,89 53 880,88 310,86
1l 49 448,65 285,28| 51 054,92 294,57 52921,78 305,32 54 763,13 315,94| 56 623,61 326,69 58299,33 336,35 63 273,68 365,05
1 57 447,75 331,43| 61472,34 354,67 65 480,02 375,53 69572,92 401,39 73 501,76 424,07| 77 515,82 447,22| 86 014,03 496,25
v 73 578,22 424,50 80 038,93 461,79| 86 435,93 498,68 92947,61 536,25 99 408,32 573,54| 105 869,04 610,80| 118 507,89 683,72
Vv 97 187,10 668,09] 103 842,07 704,60| 110 183,56 635,69 116 518,87 672,25| 122 847,98 708,77| 129 183,29 745,31 142 972,13 824,87
Vi 124 795,62 718,41 133 530,69 770,38| 142 330,76 821,16| 151 155,60 872,06| 159 974,24 922,98| 168 786,71 983,28 187367,13  1101,30
Vil 127 453,75 138 861,74 150 269,76 161 672,00 173 126,00 184 488,00 202 704,18
Vil 184 488,00 194 558,64 204 606,21 214 676,83 224 747,00 234 806,58 253 435,98
IX 222 413,23 243 551,90 260 539,43 279 602,75 298 671,00 317 735,10 348 586,33
X 235 015,14 251 468,54 267 911,35 284 359,46 300 828,68 317 266,23 340 377,85
XI 317 266,23 331 375,16 345 462,97 359 577,19 373 680,85 388 079,94 410 528,62
Xil 387 773,94 401 877,59 430 069,07 458 260,54 486 458,01 514 643,49 542 834,96




Rappel chronologique

2] mars 2023:

Decret du Premier
Ministre revalorisant le
SMIG de 36 270 FCFA a
60 000 F pour les
industries, soit une
hausse de 65,4%.

» Le Décret du Premier
Ministre a créé un
SMIG a trois (03)
branches !
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL - PATRIL
""""""""" 00 3"’5‘8"““
DECRETNC” ~  /PMDU 2 | M &0

fixant le Salaire Minimum Interprofessuonnel
Garanti (SMIG).

ARTICLE 1°" - Le Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti, en abrege
« SMIG » est, a compter de la date de signature du présent décret, fixé ainsi
qu'il suit :

- 41.875 Francs CFA pour les agents de I'Etat relevant du Code du
Travail ;

- 45.000 Francs CFA pour le secteur agricole et assimilé ;

- 60.000 Francs CFA pour les autres se¢

teurs dactivités. par mois..sur.
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
toute I'étendue du terr|t0|re national. V1S A

D EMIE R MINISTRE
qEHVlCFJ U Zn

DIRECTION 3 1000055706 s g3

COPIE CERTIFIEE CONFORME _1"BRegIDENCY OF THE REPUBLIC




Rappel chronologique Q

* 03 juillet 2023: Arrété du MINTSS créant la Commission Mixte
Paritaire chargee de I'arrimage de la grille de la CCNIT au nouveau
SMIG (Arrété N°00138/MINTSS/SG/DRP/SDRT/SRCT)

* Composition
* Présidence : MINTSS
* Vice-Présidence: MINTSS

* Membres employeurs (04): + Membres Travailleurs (04):

» CIMENCAM » SDICW

» ALUCAM » SYNATITECHC
» CICAM » SYNATIAC

» SOCARTO » SDICM

 Secrétariat: MINTSS




Rappel chronologique

*05 décembre 2023: Tenue de la premiére session de la
Commission Mixte a Yaoundé
* Examen des réserves des employeurs
* Point sur les agissements de représentants de certains syndicats
* Examen des modalités d’arrimage de la Grille au SMIG
* Date d’entrée en vigueur de la nouvelle grille

* Divers échanges et rencontres

* Séances de travail des DRH
* Concertations des responsables des syndicats de travailleurs
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* Echanges de correspondances diverses




Rappel chronologique

Syr stricam

¢ 2 3 féV I"i er 2 0 2 4: REPUBLIQUE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL - PATK.

Décret du Premier Ministre -
fixant a 43 969 F CFA le SMIG
pour les agents de I'Etat
relevant du Code du Travail,
soit une augmentation de 5%
(revalorisation annonceée le |6

| 463 ,
pecReT N9 021 O\ ompy 23 FEV
fixant le Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti
(SMIG) des agents de I'Etat relevant du Code du

Travail. -

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

fév. 2024 a la suite de DECRETE:
I’augmentation deS prix des ARTICLE 1¢" - Le Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti, en abrégé « SMIG »
est, a compter de la date de signature du présent décret, fixé a 43.969 francs CFA pour
carbu rantS) . les agents de I'Etat relevant du Code du Travail.
-+ PRES|DENC\EIE:EEI;A,§EWE_ Voo, s ~ 23 TEY 2024
- 2% A
Annonce de l'ouverture de 0 WT'/ 2 | FEV/0LH
concertation pour une revalorisation FRESIDENCY OF THE REPUBLIC

du SMIG pour les deux autres
branches du secteur privé ..




Rappel chronologique

* 22 mars 2024: Tenue de la deuxiéme session de la Commission
Mixte a Douala
* Examen des propositions des travailleurs et des employeurs

Syndustricam

* Adoption de la nouvelle grille
* Examen de la date de prise d’effet

* Avril - Mai: Démarches administratives de formalisation
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Nouvelle grille

- ECHELON A B C D E
CATEGORIE SH SM SH SM SH SM SH SM

= : 346,82 61 200,00 353,76] 62 424,00 360,83 63672,48 368,05 64 945,93
I 66 244,85 382,92| 67 238,52 388,66| 68 247,10 394,49| 69 270,81 400,41 70 309,87
i 71 364,52 412,51 72078,16 416,64| 72 798,94 420,80 73 526,93 425,01 74 262,20

v 7357822 424,50| 8003893 461,79 8643593 49868 92947,61 536,25/ 9940832
v 97187,10  668,09] 103842,07 704,60 110183,56  635,69| 116518,87 672,25 122 847,98
Considérations:
|. Donner un bol d’air aux bas salaires du secteur en application du SMIG a de 60 000
F par mois

2. Eviter d’asphyxier les industries, surtout les PMI deja confrontées a la hausse
vertigineuse des charges qu’elles ne peuvent répercuter sur les prix de ventes




Nouvelle grille

-CHELON A B C D
CATEGORIEL e M | Sh —t

SV S | ___SM SH SM e S04 SH_
346,82| 61 200,00 353,76 62 424,00 360,83| 63672,48 368,05

382,92 67 238,52 388,66| 68 247,10 394,49| 69 270,81

64 945,93 375,41 66 244,85 382,92 67569,75

400,41| 70 309,87 406,42 r'li-i‘“]_ 412,51| 72434,98
m 412,51| 72 078,16 416,64| 72 798,94 420,80| 73 526,93 425,01| 74 262,20 42&%6_ 77 515,00 448,06/ 86 014,00
v | 73 578,22 424,50 80 038,93 461,79 86 435,93 498,68| 92947,61 536,25 99 408,32 573,54| 105 869,04 610,80| 118 507,89
Vv 07.127.1n cee nal 102 @42 n7 704 a0l 110192 84 g2t gal 116810 @7 6727el 197 247 00 702 771 170 122 70 745 21) 1247077 12

Changements d’arrimage:

* Positionnement du SMIG (60 000 F) a la Catégorie |, Echelon A » Hausse de 50,3% pour la
* Application d’'une progression par échelon suivant le bareme : Catégorie |, échelon A!
» 2% pour la Catégorie | ;

» 1,5% pour la Catégorie Il
» 1% pour la Catégorie lll.

* Reste sans changement a partir de la Catégorie IV

» Date de prise d’effet: ler
janvier 2024
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Perspectives
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* Point a envisager (prochaine revision de la CCNIT)

* Cohérence globale de la grille
* Sauts arrieres: Plusieurs SM de I'échelon A qui sont inférieurs a ceux des échelons E et
F des catégories précédentes.
» lIl.LF= 77 515 F alors que IV.A=73578,22 F
> IV.E =99 408,32 F alors que V.A= 97 187,10 F
» VIL.LE= 159 974,24 F alors que VIL.A= 127 453,75 F

e Eventualité d’une nouvelle revalorisation du SMIG
* Le SMIG (Agent publics) a éete revalorise de 5%

* Le SMIG (Industrie) pourrait connaitre la méme évolution pour passer de
60 000 F CFA a 63 000 F CFA.

& Quelle modalités d’ajustement adopter 2222







